师生员工晨午检制度

一、晨午检范围
全体师生员工（各单位具体负责所属教职员工和学生）。其中，学生处负责全日制学生信息汇总，继续教育处负责成教生信息汇总，国际合作交流处负责留学生信息汇总，人事处负责教职工信息汇总，其他校园关联人员信息由相关管理或责任部门负责汇总。
二、学生晨午检的实施
（一）晨午检及上报时间
上午7:00—8:00，下午12:00—14:00。
各单位需分别于当日10:00和15:00前将学生晨午检登记信息报送学生处。
（二）晨午检实施
1.寝室长组织本寝室测量体温；
2.体温在37.3度以下的学生登录健康调查小程序填写体温情况；
3.体温超过37.3度的学生再次测量后，登录健康调查小程序填写体温情况，体温仍超过37.3度的整个寝室立即封闭并报告辅导员，等待指令；
4.班主任在8:00和14:00前查看班级学生填写情况及体温情况，对未及时填写的学生进行提醒，对体温超过37.3度的学生进行核实；
5.各学院核实异常情况，对体温超过37.3度依照《金华职业技术学院新冠肺炎疫情防控工作应急预案》处置，并同步将相关情况上报学生处。
三、留学生晨午检的实施
（一）晨午检及上报时间
上午8:00—10:00，下午19:00—20:00。
（二）晨午检实施
1.辅导员组织留学生寝室测量体温；
2.体温在37.3度以下的学生登录金职调查微信小程序填写体温情况；
3.体温超过37.2度的学生再次测量后，登录金职调查微信小程序填写体温情况，体温仍超过37.3度的整个寝室立即封闭，等待指令；
4.辅导员在10:00和20:00前查看留学生填写情况及体温情况，对未及时填写的学生进行提醒，对体温超过37.3度的学生进行核实；
5.辅导员核实异常情况，对体温超过37.3度依照《金华职业技术学院新冠肺炎疫情防控工作应急预案》处置，并同步将相关情况上报校防空办。
四、教职工晨午检的实施
（一）晨午检及上报时间
教职工晨午检时间：上午7:30—8:30，下午13:00—14:00。
各单位需分别于当日10:00和15:00前将教职工晨午检登记信息报送人事处。
（二）晨午检主要内容
1.各单位负责对教职工进行每日体温检测和异常情况（包括发热、干咳、乏力、腹泻等症状）信息登记；
2.体温在37.3度以下且无异常情况的教职工，登录金职调查微信小程序完成健康调查问题，各单位负责汇总登记信息；
3.体温超过37.3度或存在异常情况的教职工，本人须如实填报健康调查问题，所在单位汇总后须立刻联系人事处；如发现有传染病或疑似传染病、或同一单位一天有2例以上相同症状的，须及时报告。
五、关联人员晨午检的实施
（一）晨午检及上报时间
上午7:30—8:30，下午14:30—15:30。
（二）晨午检实施
1.各相关管理或责任部门安排专人负责测量体温。
2.体温测量结果在半小时内报相关管理或责任部门。
3.体温测量超过37.3度的员工，马上停止工作，员工到工作隔离区等待，报学校医务室专业体温测量。
4.发现员工有疑似症状工作区域全部隔离，启动疫情应急预案。
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