中共金华职业技术学院后勤服务与校园建设中心委员会
发展党员工作责任追究制试行办法

第一条　为贯彻落实党的十八大精神，进一步落实发展党员工作责任，严肃发展党员工作纪律，保证发展党员质量和党员队伍的先进性，根据《中国共产党章程》、《中国共产党发展党员工作细则（试行）》、《中国共产党纪律处分条例》和《关于加强新形势下发展党员和党员管理工作的意见》中办发[2013]4号等有关规定，建立发展党员工作责任追究制并制定本办法。

第二条　责任追究对象

在发展党员工作中负有责任的基层党委及委员、党支部及支委，入党积极分子培养联系人、发展对象考察人、入党介绍人和其他相关人员。

第三条　责任追究范围

（一）基层党委责任

基层党委有下列情形之一的，追究党委及相关责任人责任。

1.对发展党员工作不重视，指导和监督不力的；

2.党委会审批两个以上的人入党时，没有逐个进行审议和表决的；

3.对申请人是否具备党员条件，入党手续是否完备，没有仔细审议和把关的；

4.对党支部上报的接收预备党员的决议，没有按规定在三个月内审批的；对党支部上报的预备党员转正决议，没有在三个月内审批的；对因特殊情况适当延长审批时间，但没有在六个月内审批的；

5.在发展党员程序中，所需的《入党志愿书》、《入党积极分子登记表》、入党申请书、政审材料、教育培训记录和考察材料、党内外群众意见征求情况、公示情况、表决记录、党委谈话记录等不全而予以发展的；

6.没有按规定对发展对象进行集中培训而予以发展的；

7.弄虚作假，伪造有关发展党员材料、记录的；

8.其它违反发展党员工作有关规定的。

（二）党支部责任

党支部在发展党员工作中有下列情形之一的，追究党支部及相关责任人责任。

1.没有确定两名正式党员作为入党积极分子的介绍人，没有吸收入党积极分子听党课，参加党内有关活动及按规定培训而予以发展的；

2.没有每半年一次对入党积极分子进行考察的；

3.入党积极分子经过一年以上的培养教育后，没有听取或征求党小组、培养联系人、全体党员的意见，或没有经支委会（支部大会）讨论和同意，将其列为发展对象的；

4.未按要求实行发展党员公示，或对公示结果处理不当的；

5.在接收预备党员时，有表决权的正式党员实到会人数没有达到规定人数要求，或赞成人数未达到规定人数要求，而吸收为预备党员的；

6.没有及时将支部大会决议及有关入党申请人材料上报上级党委审批的；

7.预备党员预备期满后，没有按时讨论其转正、延长预备期、取消预备党员资格的；

8.对不具备转正条件而给予转正的，没有经支部大会讨论而转正、延长预备期、取消预备党员资格的；

9.弄虚作假，伪造有关发展党员材料、记录的；

10.其它违反发展党员工作有关规定的。

（三）培养人、考察人、介绍人的责任

入党积极分子培养联系人、发展对象考察人、入党介绍人和其他相关人员有下列情形之一的，追究相应责任人责任。

1.没有认真了解发展对象的入党动机、政治觉悟、思想品质、工作作风等相关情况的；

2.没有就发展对象的有关问题及时向党组织汇报的；

3.没有在《入党志愿书》上如实填写自己的意见，没有如实向支部负责人及支部大会介绍被介绍人真实情况的；

4.没有经常对发展对象进行教育帮助并按期填写意见的；

5.其它违反发展党员工作有关规定的。

第四条　责任追究处理

对违反规定的，根据情节、后果及社会影响程度，追究基层党组织和相关责任人的责任。

1.对在发展党员工作中违纪违规的党组织要进行严肃批评教育，情节严重的应给予纪律处理，并进行党内通报。对出现严重问题又不能及时纠正的基层党组织，上级党组织要派人进行调查处理，必要时进行组织整顿。

2.对在发展党员工作中构成违纪违规的责任人，要依据《中国共产党纪律处分条例》的有关规定进行处理；对尚不构成违纪违规，但问题比较严重的责任人，要采取批评教育、诫勉谈话等形式，督促限期整改。

3.对在发展党员工作中被追究责任的基层党组织和个人，取消当年党内评先、评优的资格。

4.对违反党章和《中国共产党发展党员工作细则(试行)》规定而被吸收入党的，一律不予承认，并在支部(总支)大会上公布处理结果。

5.发展党员工作责任的追究按党组织隶属关系进行。对负有责任的党员由所在党组织进行追究，对负有责任的党组织或党组织负责人由上级党组织进行追究。

第五条  本办法由中共金华职业技术学院后勤服务与校园建设中心委员会负责解释。

第6条 本办法自发文之日起实施。
中共金华职业技术学院后勤服务与校园建设中心委员会
2015年9月9日               
